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Департамента социальной политики

«от 21мая » 2014 г. № 212
«Об организации деятельности городского экспертного  совета»


ПОЛОЖЕНИЕ

о городском экспертном совете 
РАЗДЕЛ I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Городской  экспертный совет (далее ГЭС) создается для осуществления  координации инновационной деятельности, являющейся актуальной и значимой  для муниципальной сис​темы образования, научно-методического сопровождения  инновационных площадок и изучения реализуемой ими инновационной деятельности.
2. Под инновационной деятельностью в настоящем Положении понимается деятельность различных субъектов системы образования по разработке, апробирова​нию и внедрению  новой образовательной теории и практики и формированию инно​вационной культуры.

3. В своей работе ГЭС руководствуется законодательством РФ, постановлениями Правительства РФ, нормативными правовыми актами Министерства образова​ния и науки РФ,  региональными и муниципальными правовыми актами, а также на​стоящим Положением.
4. Состав и положение  ГЭС, а также изменения и дополнения к ним утверждаются приказом Департамента социальной политики Администрации города Кургана.

       5.Участниками инновационной деятельности могут быть педагогические и научно-педагогические работники, педагогические коллективы муниципальных образовательных организаций, работники методических служб,  государственно-общественные органы управления муниципальных образовательных  организаций, общественные организации и объе​динения, иные организации независимо от организационно-правовой формы и формы собственности.
       6.В зависимости от ожидаемого конечного результата инновационной дея​тельности и ее социальной значимости образовательные организации, участвующие в этой работе, в порядке, установленном настоящим Положением, могут получить ста​тус  муниципальной внедренческой площадки (МВП), муниципальной стажерской площадки (МСП), муниципальной  опорной площадки (МОП).
      7.В своей деятельности  ГЭС реализует сле​дующие задачи:

-создание условий для развития инновационной деятельности в образовательных организациях  города;

-анализ, прогнозирование, инициирование и поддержка инновационной дея​тельности и педагогического творчества субъектов образовательного процесса;


- изучение и экспертиза проектов и программ инновационной деятельности, обеспе​чивающих повышение эффективности развития муниципальной системы образования;

-координация и организационно-методическое сопровождение деятельности инновационных площадок МСО;

- мониторинг инновационной деятельности ОУ различного уровня (муни​ципальных, учрежденческих), реализации муниципальной целевой программы развития образования.

РАЗДЕЛ II. ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ  

8. Городской  совет:


 осуществляет рассмотрение заявки и изучение инновационной программы (проекта), представленных организацией - соискателем статуса муниципальной инновационной площадки;

обеспечивает координацию деятельности муниципальных инновационных площадок;

осуществляет мониторинг реализации инновационной деятельности, осуществляемой муниципальными инновационными площадками;

рассматривает итоговые, ежегодные и промежуточные отчеты муниципальных  инновационных площадок;
        содействует научно-методическому сопровождению программ (проектов) инновационной деятельности;

организует проведение общественной аккредитации ОО города, общественно-государственной экспертизы ОО;

принимает решение о присвоении статуса иннова​ционной площадки прекращению (в том числе досрочном) либо продлению пребывания организации в статусе муниципальной  инновационной площадки, изменению вида муниципальной инновационной площадки;


 ходатайствует перед  областным координационно-экспертным органом о присвоении образовательным организациям ста​туса региональной инновационной площадки;

 вносит предложения по формированию образовательной политики;


 выступает с инициативой о проведении различных конкурсов и педагогических конференций в поддержку инновационной деятельности;


 оценивает эффективность деятельности инновационных площадок;


 инициирует и организует проведение круглых столов и форумов по актуальным вопросам развития муниципальной системы образования.

РАЗДЕЛ III . СОСТАВ И СТРУКТУРА 

9. В состав  городского совета входят руководители образовательных организаций, высококвалифицированные педагогические работники  (в том числе, высшего,  среднего и дополнительного профессионального образования),  специалисты и методисты ИМЦ, специалисты Главного управления образования Курганской области, специалисты  управления образования Департамента социальной политики Администрации города Кургана, представители общественности (в том числе, родительской общественности). Городской экспертный совет работает под руководством председате​ля.
Председатель:


- руководит работой ГСИД;


- утверждает персональный состав городского   совета на начало учебного года;


- формирует план работы ГСИД;


- распределяет поручения внутри совета;


- решает вопросы финансовой поддержки инновационных площадок, творче​ских педагогов;


- оказывает помощь в разработке программ инновационной деятельности;


- контролирует выполнение принятых решений и рекомендаций на заседании ГСИД;

       - назначает координатора инновационной площадки;


- представляет совет на областном координационно-экспертном органе .
Секретарь:


- выполняет обязанности председателя в случае его отсутствия;

- ведет делопроизводство  совета;

       -формирует персональный состав городского   совета на начало учебного года;

     - организует мониторинг инновационной деятельности; 
     - осуществляет прием документов на изучение;

     -организует изучение представленных материалов;

     - информирует общественность о результатах инновационной деятельности муниципальной системы образования;


- информирует членов городского  совета о времени прове​дения заседаний;


- дает консультации по оформлению пакета документов.

РАЗДЕЛ IV. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

10. Содержанием деятельности городского   совета является проведение заседаний по изучению, систематизации и аналитическому обобщению имеющихся материалов, по организации и оценке деятельности инновационных пло​щадок, анализу инновационной деятельности образовательных организаций.


11. Городской экспертный  совет работает по утвержденному плану на начало учебного года и проводит свои заседания 1 раз в месяц.


12. Решения совета считается правомочным, если в его заседаниях участвуют не менее половины его членов.


13. Решения совета  могут быть адресованы образовательным организациям; органам местного самоуправления, руководителям ОУ, профессиональным сообществам.


14. Решения совета по результатам обсуждения принимаются простым боль​шинством голосов присутствующих на заседании членов путем открытого голосования и оформляется протоколом, утверждаются приказом Департамента социальной политики.

РАЗДЕЛ V.
ОРГАНИЗАЦИЯ изучения представленных материалов образовательными организациями
15. Автор (разработчик) программы (проекта) инновационной деятельности обращается в городской экспертный  совет и предоставляет следующие доку​менты :



- заявка на утверждение программы инновационной деятельности;



- программа (проект) инновационной деятельности ОО (исходные теоретические положения; этапы, содержание и методы деятельности, прогнозируемые результаты по каждому этапу, необходимые условия организации работ, средства контроля и обеспечения достоверности результатов, перечень научных и (или) учебно-методических разработок по теме программы или проекта);



- материалы по методическому и дидактическому обеспечению инновационной деятельности, включая учебные планы, программы, методические пособия;


- информационная карта инновационной деятельности ОО;



- результаты самооценки готовности ОО к инновационной деятельности;

  - решение коллегиального органа самоуправления организации об участии в реализации инновационной программы (проекта);

- предложения по распространению и внедрению результатов инновационной программы (проекта) в массовую практику, включая предложения по внесению изменений в законодательство об образовании (при необходимости);

- обоснование устойчивости результатов инновационной программы (проекта) после окончания ее реализации, включая механизмы ее (его) ресурсного обеспечения.

        
16. После поступления документов в городской совет на​значается группа экспертов для изучения представленной программы (проекта). Группа экспертов правомочна принять решение при наличии в ее составе не менее двух-трех экспертов. Участие авторов инициативы в заседании экспертной группы необязательно.


17. Результаты   оформляются в виде заключения, ко​торое является основанием для вынесения решения советом.

   18. ГЭС по итогам рассмотрения заявки и экспертизы  инновационной программы (проекта), публично представленной заявителем (авторами,
разработчиками) на заседании совета, с учетом
результатов  изучения материалов формирует предложения о:

признании организации муниципальной  инновационной площадкой;

продолжительности (сроках) пребывания организации в статусе муниципальной инновационной площадки;

периодичности (конкретных датах) проведения промежуточных отчетов о деятельности региональной инновационной площадки.
19.
Заявка о признании организации муниципальной  инновационной площадкой может быть оставлена без удовлетворения по решению ГЭС в случаях: 
несоответствия заявки актуальным направлениям политики в сфере образования Курганской области;

несоответствия научного аппарата заявки современному состоянию педагогической науки;

несоответствия в заявке между целями, задачами, методами, средствами и ожидаемыми результатами инновационной деятельности.

РАЗДЕЛ VI . ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 


20. Для реализации функций городской  совет имеет право:

· приглашать на заседание совета специалистов муниципального органа управ​ления образования, руководящих и педагогиче​ских работников ОО;

· привлекать для изучения и рецензирования материалов, программ (проек​тов) компетентных специалистов муниципального органа управления образования, сотрудников института (ИРОиСТ), руководящих и педагогических работников ОО соответствующего профиля;

· отклонять, возвращать программы (проекты) инновационной деятельности на доработку в случае их несоответствия нормативным требованиям или отрица​тельного  заключения, рецензии.


21. Члены совета обязаны:

· регулярно посещать заседания совета и активно участвовать в его работе;

· своевременно выполнять данные им поручения.

РАЗДЕЛ VII. ДОКУМЕНТАЦИЯ 

22. К документации  городского   совета относятся:


-положение о городском  экспертном  совете; 


- годовой план работы;


-приказ ДСП о составе ГЭС;


- протоколы заседаний;


- банк инновационных площадок;


-аналитические материалы, подготовленные к заседанию совета (отчеты, ре​цензии, экспертные заключения и др.);


-информационный банк: программы (проекты) муниципальных инновацион​ных площадок, информационные карты инновационного педагогического опыта ру​ководящих и педагогических работников.

